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1.直接收益：发挥馆藏资源价值，维持图书馆繁荣景象，保持图书馆校内地

位；

2.创新收益：开辟转型升级新方向，实现“图书馆+就业”新模式，符合时代

特征，将图书馆的形象和地位提升到一个新高度；

3.长远收益：“就业”乃是关乎国计民生的大事，是亘古不变的话题，做好

就业教育工作是对高校教育的一大贡献，是对社会的一大贡献，可以确保图

书馆在历史长河中永远处于重要的位置。



先来看一组数字

699 727

749 765

795 70%
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再 来 听 一 些 声 音

竞争激烈，找
不到合适的工
作，待遇差，
找不到方向

重点关注就业
率，其他方面
心有余力不足

重视大学生就
业工作，鼓励
高校为大学生
顺利就业提供
支持，确保大
学生就业质量

希望大学生能
够“召之即来
、来之能战、
战无不胜”，
但是……

学生 学校 政府 企业
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本 质 原 因 分 析
A d d  t h e  t i t l e  h e r e

大学生

内因（主因）：不
了解职场，具体到
不了解就业目的地、
目标行业、目标职
位，不知所措。
外因：家庭、社会
灌输的价值观成为
错误导向

学校

1.就业教育专业性
不足，教育创新追
求形式而缺乏内涵；
2.引导性措施不足，
未能形成学习就业
知识的校园氛围；
3. 不能有效利用就
业教育服务工具。

企业

1.人才需求信息不
对称，不能和学校
形成良好的人才衔
接；
2.无法将真实需求
准确地反馈给学校；
3.不了解学生的真
实想法。
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就 业 服 务

优势：可以达到个性化指导目的，
可以使求职方向清晰，提前规划
好发展路径
不足：规划准确度难以保证，服
务费用高、难以大众化

优势：掌握海量招聘信息，对接
用人单位和求职者
不足：无法实现信息对称和精准
就业，并没有真正缓解就业问题

优势：整合就业教育资源，极大
满足大众化需求，具备互联网时
代特征
不足：受服务对象认识所限，目
前多媒体公共就业教育服务平台
发挥的作用微乎其微。
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产品自身 学校 学生

产 品 现 状 曝 光



“教育”事业本身是带有很强公益性的，同理“就业教育”也不能避开“公益性”，所以作为就业教育产品

供应商应该合理的平衡好“功利性”和“公益性”，避免过于“功利性”而使就业教育产品偏离它应有的方

向。目前行业内的就业教育产品基本上都围绕视频、工具、文本等资源进行内容或者功能上的整合，比如在

线的职业规划课程，在线的测评工具，电子版的行业介绍等。极大丰富了就业教育的资源种类和数量，为学

校就业教育提供了更多的素材，为学生学习就业知识提供了更多的方式和内容。但是，这些信息并不能解决

学生与岗位的科学匹配的问题，因为没有大数据支撑，就无法做个性化指导，进而无法实现人岗匹配。有人

会觉得奇怪，互联网、大数据时代为什么就业教育产品少有搞大数据分析统计的呢？原因很简单，大数据分

析统计需要经验、技术、时间、实力和责任心的积淀，往往投入和收益不成正比，也许做大数据统计分析的

企业很多，但是专门做就业大数据并做的深入细致的寥寥无几。



学校重视就业教育无需置疑，同样学校也认识到单纯依靠自己的师资力量是

无法完成就业教育的使命。所以，学校图书馆才会花钱采购就业教育多媒体

产品。但是，受条件和精力所限，学校并不能把这些产品推广给所有的学生

去发挥它应有的价值。最后的结果就是类似于职业指导机构，产品利用率较

低，只能服务于少数人。这也间接造成大多数产品供应商“深入开发就业教

育产品”的信心不足。



学生在就业学习方面急功近利，不能看到问题本质，不会主动了解就业环境，

学习就业知识，对获取有价值信息的渠道知之甚少，对已知信息持消极态度，

这就为学校推广就业教育产品设置了“意识”障碍，直接导致就业教育产品

无法实现它“服务大众”的理想，也就得不到学生的有效反馈，很难获得学

生和就业相关的数据，进而难以提出有效解决方案。





1.多组织就业教育相关活动，有意识的引导、强化学生自主学习就业知识的

意识；

2.加大与就业教育产品供应商的合作力度，共同推广就业教育产品，提升产

品知晓度，丰富学生就业知识信息获取渠道；

3.加大自身对就业教育的研究深度，提供建设性建议给就业教育产品，真正

实现产品的优化升级。
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解决方案之企业-搭建就业教育生态圈

大数据是就业教育生态圈
的基础，脱离数据的就业
教育产品价值会大打折扣

依托大数据分析，制定出
一套个性化指导体系，实
现个性化指导智能化、大
众化

依据个性化指导分析结果，
查漏补缺，对学生开展专
项提升辅导，以达到目标
岗位要求

整合人才需求信息，统计
分析人才技能要求，精准
对接学生本人，实现人岗
匹配的精准化就业

1 2 3 4
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森途教育对于“就业教育生态圈”的布局进程
以《就业数字图书馆》为载体：

基本实现 已 进 入 实 施
阶段

已 制 定 资 源
整合标准

小目标……

1 2 3 4
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为了梦想    砥砺前行
《就业数字图书馆》（jiuye.net）研发团队


